
 

Atodiad B - Addasiadau Rhesymol sy'n effeithio ar Asesu – datgelu i staff academaidd 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ydy 

 

Mae aelod o staff yn cyfeirio at y rhestr gyffredin o 
addasiadau rhesymol.  A yw'r addasiad ar y rhestr 
gyffredin o addasiadau rhesymol? 

Nac 
 

 

Gwasanaeth Lles ac Anabledd  

Yn diweddaru'r system/proforma gydag 
unrhyw anghenion ychwanegol. 

Hysbysiad wedi'i ddiweddaru wedi'i anfon at 
dîm y Gwasanaethau Addysg/y Gyfadran/y 
Swyddfa Arholiadau i'w weithredu 

Y Tîm Gwasanaethau Addysg/ Swyddfa 
Arholiadau i weithredu'r argymhellion. 

 

Os cytunwyd ar addasiad rhesymol - mae Hwb yn 
cofnodi ar y system/proforma sefydlu.   

Os na chytunwyd ar addasiad rhesymol- Gwiriwch 
restr o addasiadau rhesymol cyffredin a'i 
weithredu 

Cyfeirio myfyrwyr at gymorth a/neu gyfeirio 
achosion cymhleth at y Gwasanaeth Lles ac 
Anabledd 

Pan nad yw’n bosibl gweithredu (wedi'i dderbyn ar 
ôl y dyddiad cau ar gyfer asesu), hysbysir y 
myfyriwr o’r Broses Amgylchiadau Esgusodol. 

 

Cyfeirio'r myfyriwr at y 
Gwasanaeth Lles ac 
Anabledd 

Mae aelod o staff yn penderfynu bod angen 
addasiad rhesymol ac yn diweddaru 
MSform.  Anfon ffurflen i Hwb. 

Nid yw'r myfyriwr yn cael mynediad at y 
Gwasanaeth Lles ac Anabledd (bydd y 
rhan fwyaf wedi cael rhyw lefel o 
addasiad rhesymol wedi'i weithredu 
gan Hwb). Pob myfyriwr wedi'i 
hysbysu'n glir o'r gofynion i fynd at y 
Gwasanaeth Lles ac Anabledd 

Mae’r myfyriwr yn datgelu anabledd i aelod o staff y Brifysgol.   

A yw aelod o staff yn aelod academaidd o staff h.y. Darlithydd, Uwch-
ddarlithydd, Athro Cysylltiol, Athro? 

 
Ydy 

 

Nac 
 

 

Myfyriwr wedi'i gyfeirio at Hwb 




